
 

 

 

 الموجه بواسطة  الأول استمارة تقييم أداء المعلم

 

 ................. ..............المحافظة:

 ............................. :داسم المعه

 ثانوية   إعدادية    ابتدائية  المعهد:   ىمستو

                  3    2    1 3    2   1       6    5    4    3      2    1    الصف الدراسي:

 ................. ... ...:المرحلة المقيد عليها.......................:..... التخصص..................الوظيفة:

 

 :............................................ الوظيفة على كادر المعلم الاسم:............................................ 

الرقم القومي:  

 م: ـعلــكود الم

 

 دكتوراه       ماجستير دبلوم خاص    دبلوم عام           ليسانس/ بكالوريوس     ليسانس/ بكالوريوس تربوي  المؤهل الدراسي: 

 ............................. :.الموجهاسم 

 سلوكيات المعلم 
 نقاط التقييم 

1 2 3 4 5 

      ا تعليمية محددة وقابلة للقياس. يضع أهدافً  .1

      . وعة لتحديد الاحتياجات التعليمية لمختلف التلاميذطة متن يصمم أنش .2

      يدير وقت التدريس الصفي إدارة فعالة.  .3

      ا امتلاكه مهارات الإدارة الصفية الفعالة. يظهر عملي   .4

      ات تكنولوجيا التعليم في زيادة فرص الاكتشاف ومعالجة المعارف والتعلم بالممارسة. يوظف معطي  .5

      المشاركة الطلابية النشطة في التعلم.  تدريس متنوعة لإزكاء  اتي يستخدم استراتيج .6

      مارسة مهارات التفكير العليا ومهارات التفكير الناقد. ما ليتيح للطلاب فرصً  .7

      يساعد الطلاب على ذلك. يتيح للطلاب القدر الكافي من التعزيز اللفظي البناء والدقيق و .8

      المسار.  ا للتأمل في عملية تعلمهم بهدف تقييم وتعديلا معدة سلفً يتيح للطلاب فرصً  .9

      يستخدم أساليب مختلفة مناسبة لتقويم أداء التلاميذ.  .10

 

 

  شيخ المعهد  ،يعتمد      . ..... .................. .................. :توقيع الموجه الفني

 د هخاتم المع     

 الأكادمية المهنية للمعلمين       

              

              

 نقاط تقييم المعلم:  متوسط مجموع

 

 سية بيانات أسا

 

 المعلم الخاضع للتقييم 


