
    

 

 

 يخ المعهد استمارة تقييم أداء المعلم بواسطة ش

 

 ................. ..............المحافظة:

 ............................. :داسم المعه

 ثانوية   إعدادية    ابتدائية  المعهد:   ىمستو

                  3    2    1    3    2    1       6    5     4     3       2   1    : الصف الدراسي

 ................. ... ...:المرحلة المقيد عليها.......................:..... التخصص..................الوظيفة:

 

 :............................................ الوظيفة على كادر المعلم الاسم:............................................ 

الرقم القومي:   

    م: ـعلــكود الم  

 دكتوراه       ماجستير دبلوم خاص    دبلوم عام          ليسانس/ بكالوريوس     ليسانس/ بكالوريوس تربوي  المؤهل الدراسي: 

 ............................. :.شيخ المعهداسم 

 

 سلوكيات المعلم 
 نقاط التقييم 

1 2 3 4 5 

      ئق. لايلتزم بقواعد المظهر المهني ال .1

      بطريقة مهنية لائقة.  هيتعامل مع زملائ  .2

      ع التلاميذ وأولياء الأمور بطريقة مهنية تساعد التلاميذ على التقدم. يتواصل م .3

      يشارك في أنشطة فرق الجودة بالمعهد.  .4

      يشارك في حل مشكلات البيئة المحيطة بالمعهد ويشجع التلاميذ على ذلك.  .5

      يشارك في أنشطة التنمية المهنية باستمرار. .6

      يلتزم بمواعيد المعهد والحصص الدراسية.  .7

       لعلاج بعض المشكلات المدرسية أو لتطوير بعض الممارسات. يقترح حلولاً  .8

      صفية. لاى المشاركة في الأنشطة اليحرص على اكتشاف الموهوبين في فصله وتشجيعهم عل .9

      ينفذها المعهد. ر الدراسية التي ي ية غفيشارك في الأنشطة الصي  .10

 

 

 خاتم المعهد             ...... .......... ........الاسم:.................. شيخ المعهد:

 الأكادمية المهنية للمعلمين      ................... ........التوقيع:.............  

        

 

              

              

 نقاط تقييم المعلم:  متوسط مجموع

 

 سية بيانات أسا

 

 المعلم الخاضع للتقييم 


